
太平洋諸島センター(PIC, 南太平洋経済交流支援センター) 
貿易担当官（Trade Officer）の公募に関する募集要項 

 
 

                      2025年 8月 15日 
国際機関太平洋諸島センター（PIC） 

 

国際機関太平洋諸島センターでは、日本と太平洋島嶼国との間の貿易・投資・観光の促
進に関わる事業を担当する「貿易担当官（Trade Officer）」について、以下の要領にて
募集を行います。 

 
1. 職務内容： 

主な職務は下記の通りです。 
日本と太平洋島嶼国との間の貿易・投資促進事業に係る業務として 
（ 1 ） 太平洋島嶼国産品の市場開拓に向けた海外/国内出張及び国外/国

内民間企業・諸機関等との日常的なコンタクト。 
（ 2 ） 太平洋島嶼国に派遣する貿易ミッション及び海外でのビジネスセミナーの 

企画・運営・実施。 
（ 3 ） 太平洋島嶼国向け貿易展示会へのブース出展の企画・運営・実  

施。 
（ 4 ） その他 

1. 太平洋島嶼国全般に関係する資料の編集・作成及びその他当セ
ンターの広報業務の支援（ホームページ・SNS発信等） 

2. IT を使った業務（オンライン会議の実施、運営、顧客管理など） 
 
２．採用予定者： 1名 
 
３．採用時期： 2025年 11月 1日（就任日から 4 か月間は試用期間とします） 
 
４．処遇： 当センターの規定に応じて決定します 
 
５．応募資格： 
（１）大学卒業又は同等の学歴を有する者（外国での留学経験・勤務実績等は、選



考過程で考慮します） 
（２）日本と太平洋島嶼国の貿易・投資・観光の促進を支援する業務を行うことに強い

関心がある者（日本でのビジネスや商慣習などに関する知識や実務経験、あるい
は貿易、投資、観光のいずれかの分野で、民間企業 政府機関、国際機関での
勤務経験が 5年以上有することが望ましい。なお、太平洋に関する知識は、今後の
職務を通じて学んでいく意思があれば、現時点での有無は問わない。） 

（３）短期の国内・海外出張が可能であること（１回の出張は２～10日程度） 
（４）一定水準の英語能力（業務に必要な英語会話、英語でのビジネス文書のやり取

りができること）を有する者（応募時に TOEIC800 以上あることが望ましい。同等
の英語運用能力を有する実績を裏付ける資料を送付してください／島嶼国との日
常的なやり取り、資料は基本英語となることを留意ください） 

（５）日本企業との間の交渉等を行う上で、業務に支障をきたさない程度の日本語運用
能力を有する者。 

（６）基本的なアプリケーション（Word、Excel、PowerPoint、Web ブラウザ、
E-mail）や ICT（Teams・Skype・Zoomなどの）を使って業務できること。 

（７）当該採用期間にわたり継続して勤務が可能な者 
 
６． 申込期限及び応募方法と応募書類（下記．7）の送付先 

応募を希望される方は、下記連絡先まで、メールで送付してください。履歴書には、
面接日時等をごお知らせする場合に必要な連絡先、電話番号、メールアドレスを
必ず記載してください。なお、ご提出頂いた個人情報については、採用選考の目的
のみに利用することとし、外部へ流出するこのないように管理致します。 

（１）締切 ：2025 年９月 19 日（金曜日）まで（日本国内・国外からの応募を問
わず、当日までに必着） 

 注：採用が決まり次第、応募締切日を待たずに、募集を終了することが
あります。 

（２）送付先：atakahashi@pic.or.jp 
 
7．応募書類 
（１）履歴書 1通 

書式は問わないが、必ず写真貼付のこと。また、これまでの高校卒業以降の学歴、
職歴を1ヶ月単位で全て記入して下さい。更に、英検・TOEFL・TOEIC等各種語
学検定を受けている場合には、受験年月及び結果・得点等も履歴書に記入して



下さい。 
（２）卒業証書（正式採用後でも可） 
（３）志望動機：和文及び英文で A4一枚程度 
（４）Reference Letter または Reference コンタクト先 
※上記提出書類は返却いたしません。また、青年被後見人、被補佐人、禁固以上の
刑期内対象者、裁判状態の方、体調不振者は応募を受け付けておりません。なお、現
職に就かれている方は採用日までに退職して頂くことが前提となります。 
※（４）については、推薦状等の提出が応募時に難しい場合は、その旨ご連絡いただ
き、後日、提出いただくことで結構です。 

 
９．選考方法 
（１）第一次選考は書類審査で行います。書類審査の結果、第二次選考に進まれる方
にのみ、メールにて面接場所・時間について連絡します。 

（２）第二次選考は、面接による人物試験で行います。第二次選考の結果は、通過者
にのみ追って連絡致します。 

（３）第二次選考通過者には適正検査を受験いただく予定です。採用の合否は合格者
にのみご連絡いたします。 

（４）最終合格者には健康診断書の提出をお願いします。 
 

問い合わせ先：太平洋諸島センター：高橋 
電話：090－9829－0249/ Email: atakahashi@pic.or.jp 

 
以上 


